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QUADRO DE AVALIAGCAO E RESPONSABILIZAGAO - 2009

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas Ultima actualizagdo: 30-11-2008

Organismo: Instituto da Vinha e do Vinho, I.P.

Missdo: Coordenar e controlar a organizagéo institucional do sector vitivinicola, auditar o sistema de certificagdo de qualidade, acompanhar a politica comunitdria e preparar as regras para a
sua aplicagdo, bem como participar na coordenagdo e supervisdo

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 - Promover politicas que aumentem a competividade e valorizem a qualidade dos vinhos e seus derivados

OE 2 - Posicionar o IVV como um organismo de referéncia para o sector

OE 3 - Dinamizar processos orientados para o cliente

Concretizagdo
g . . M T
Objectivos oper G Meta Ano n Classificagdo
Anclial Resultado
Superou Atingiu N&o atingiu
EFICACIA 30% I
OB 1 Ponderagdo de 60%
Ind 1 Implementar modelo de apoio @ promogc&do
financiada com a "Taxa de Promog&o", até a N.A. Até 2009-06-30
data da meta fixada
Pr a internacionalizacd Peso 60%
dos vinhos portugueses Ind 2 Construgdo do projecto de criagdo da marca .
Vinhos de Portugal , até a data da meta fixada B (A 20l
Peso 40%
OB 2 Ponderagdo de 40%
Concluir o processo de designacdo Ind 3 N.° de Entidades Certificadoras designadas/ 6/8 8/8 até 2009-12-31
das Entidades Certificadoras de N.© Entidades Certificadoras a designar
vinhos e produtos vitivinicolas com
direito a DO/IG
Peso 100%
EFICENCIA  30%
OB 3 Ponderagao de 100%
. Prazo para disponibilizagdo aos operadores
Ind 4
Implementar o projecto de econémicos de pagamentos através da rede N.A. Até 2009-06-30
simplificagdo dos pagamentos dos Multibanco
operadores econémicos
Peso 100%
QUALIDADE 40%
OB 4 Ponderagao de 30%
Ind 5 Recolher, sistematizar e definir modelo de
D apresentagdo da informagdo, até a data da N.A. Até 2009-05-31
meta fixada
Instituir modelo estruturadoe  pago 50%
metodoldgico de informagao sobre
A7 Entrada em produg&o com divulgagdo periddica
CEEClojiibvinicold Ind 6 de boletins informativos, até a data da meta N.A. Até 2009-10-15
fixada
Peso 50%
Ponderagao de 40%
n A Ind 7 ) L .
||zar.um novo.slte de Prazo para disponibilizagdo do novo site de NA. Até 2009-06-30
Internet do Instituto da Vinha e do Internet do IVV
Vinho Peso 100%
OB 6 Ponderagao de 30%
Melhorar a qualidade da Ind 8 (4rea actualizada em hectares / Area total em nA 40000/237588 ha (17%)
informagdo disponibilizada no Sivv hectares)*100 g até 2009-12-31
(grafica e alfanumérica) através da
actualizagdo do ficheiro vitivinicola Peso 100%

Justificagdo para os desvios ...

Explicitacdo da formula utilizada

O célculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de
incremento positivo a classificagdo obtida é dada por [(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é calculada por [(Meta N -
Resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado através da média ponderada da classificacdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como
ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Critérios de superacéo dos Objectivos

Objectivo 1 Indicador 1  Superagdo se meta atingida até 2009-05-31

Indicador 2 Superagdo se meta atingida até 2009-11-30
Objectivo 2 Indicador 3  Superagdo se meta atingida até 2009-09-30
Objectivo 3 Indicador 4 Superagdo se meta atingida até 2009-03-31
Objectivo 4 Indicador 5 Superagdo se meta atingida até 2009-04-30

Indicador 6 Superagdo se meta atingida até 2009-09-30
Objectivo 5 Indicador 7 Superagdo se meta atingida até 2009-05-31
Objectivo 6 Indicador 8 Superagédo se [(area actualizada em hectares/area total em hectares)*100] superior a 20%
Recursos Humanos Pontuagao Planeados Executados
Dirigentes - Direcgdo superior 20 40
Dirigentes - Direcgdo intermédia 16 128
Técnico Superior 12 384
Especialista de Informética 12 24
Técnico de Informética 12 60
Coordenador Técnico 9 9
Assistente Técnico 8 112
Assistente Operacional 5 15

TOTAL 772 0

Orcamento (M€) Estimado Realizado
Funcionamento 12,30

PIDDAC 0,00



L. Ponderagao 30% Ponderagéo 30% Ponderacéao 40%
Eficacia
0,00% 0,00% 0,00%
Avaliagdo final do servigo
[ Bem  saustatorio [ nsuficiente
0,0%
Recursos Financeiros e Humanos
//
/ Recursos Financeiros
12,30
Ind 1 Ind 2 Ind 3
OB1 0B2
Eficiéncia
0,00 0,00 0,00
Funcionamento PIDDAC
M Estimado (M€) M Realizado (M€)
Recursos Humanos
7 7
S S
S yd
S yd
o S
0B3
0
Planeado (pontos) Executado (pontos)
S 7
o S
Ind5 Ind 6 Ind7 Ind 8
oB4 OB5 OB 6
Listagem das Fontes de verificacdo
Objectivo 1 Indicador 1  SI de acompanhamento da execugdo do plano de actividades 2009; Documentagdo do departamento responsavel
e Indicador 2 SI de acompanhamento da execugdo do plano de actividades 2009; Documentagdo do departamento responsavel
Objectivo 2 Indicador 3 SI de acompanhamento da execugdo do plano de actividades 2009; Documentagdo do departamento responsavel; SIG Documental da Intranet e Internet
Objectivo 3 Indicador 4 SI de acompanhamento da execugdo do plano de actividades 2009; Documentagdo do departamento responsavel; SIG Documental da Intranet e Internet
Objectivo 4 Indicador 5 SI de acompanhamento da execugdo do plano de actividades 2009; Documentagdo do departamento responsavel; SIG Documental da Intranet e Internet

Indicador 6 SI de acompanhamento da execugdo do plano de actividades 2009; Documentagdo do departamento responsavel; SIG Documental da Intranet e Internet
Objectivo 5 Indicador 7 SI de acompanhamento da execug&o do plano de actividades 2009; Documentagdo do departamento responsavel
Objectivo 6 Indicador 8 SI de acompanhamento da execugdo do plano de actividades 2009; Documentagdo do projecto produzida pelo departamento responsavel



